Plan pracy Zespolu Szkol z DNJB w Hajnowce
w roku szkolnym 2016/2017

I. PRIORYTETY W ROKU SZKOLNYM 2016/2017:
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Upowszechnienie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci 1 mtodziezy

Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Wspomaganie rozwoju uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Wspomaganie pracy nauczycieli poprzez ich udzial w szkoleniach

Troska o pierwszoklasistow: integracja zespotow klasowych, pomoc w zaadoptowaniu si¢ do nowych warunkow szkolnych.
Systematyczne czuwanie nad frekwencja uczniéw, podejmowanie dziatan majacych na celu jej poprawe.

ZWwigkszenie nacisku na wykorzystanie w procesie nauczania multimediow oraz narzedzi ICT; tym samym uczniowie zdobywaja

kompetencje wymagane w nowoczesnym $wiecie.

6. Wspolpraca nauczycieli w zakresie planowania i realizowania procesow edukacyjnych

7. Systematyczna kontrola realizacji podstawy programowe;j.
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. CELE GLOWNE

Wykorzystanie w procesie nauczania multimediow oraz narzedzi ICT.

Podejmowanie dziatan, dzigki ktorym kazdy uczen moze odnies¢ sukces na miarg wiasnych mozliwosci,
Poglebianie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

Wzmocnienie wizerunku i pozycji Szkoty w srodowisku lokalnym.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej z poszczegoélnych przedmiotow..

Wspolipraca zespotow przedmiotowych w celu podniesienia jakosci ksztalcenia w zakresie realizacji podstawy programowej.



1. OCZEKIWANE EFEKTY

Dobre wyniki egzaminu gimnazjalnego i maturalnego,

Lepszy start pierwszoklasistow,

Uczestnictwo i sukcesy uczniow w olimpiadach i konkursach,
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3. Poprawa wynikow w nauce oraz frekwencji uczniow,
4
5

Utrzymanie wysokiego zainteresowania absolwentéw szkot podstawowych i gimnazjow oferta naszej szkoly, pozyskanie

najlepszych uczniow do szkoty,

6. Utrzymanie pozytywnego wizerunku Szkoly w srodowisku lokalnym,

7. Zdobycie przez nauczycieli wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do wdrozenia zmian wynikajacych z reformy programowe;j.

L.p |Zadania do realizacji wynikajace z planem pracy |TERMIN Osoby Dokumentacja Uwagi o
. |szkoly w zakresie poszczegélnych wymagan odpowiedzialne dodatkowa realizacji
1.|Zapoznanie rodzicow i uczniow z koncepcja pracy Wrzesien. Wychowawcy klas. | ----—----

szkoly.

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na rok
szkolny 2016/2017.

Do 15 wrzesnia.

Dyrektor szkoty,

wicedyrektor.

Zorganizowanie konsultacji nauczycielskich,
pomocy kolezenskiej, zaje¢ dodatkowych dla
ucznidéw majacych problemy w nauce i

niepetnosprawnych wychodzacych naprzeciw

zglaszanym przez nich potrzebom.

Caly rok.

Nauczyciele
przedmiotow i

wychowawcy klas.

Wykaz konsultacji i
zaje¢ dodatkowych.




.|Dokonanie analizy:
e wynikoéw egzamindéw zewngtrznych,
e wynikow egzaminéw wewngtrznych,

e wynikoéw nauczania i innych osiagni¢é uczniow,

opracowanie i wdrazanie wnioskow z tych analiz do

Pazdziernik.
Grudzien.

Styczen.

Zespoty

przedmiotowe.

Analizy, wnioski.

pracy dydaktyczne;.
.|Przeprowadzenie probnej matury oraz probnego Zgodnie z harmonogra- Wicedyrektor. Probne
egzaminu gimnazjalnego dla uczniow klas trzecich mem. arkusze
maturalne.
.|Motywowanie uczniow do udziatu w olimpiadach, Caly rok. Wszyscy Harmonogram
konkursach, zawodach i turniejach. nauczyciele. olimpiad i
konkursow -
dokumentacja
olimpiad i
konkursow
.|Zachecanie i motywowanie uczniow do udziatu w Caly rok. WSszyscy Harmonogram
organizowanych uroczystosciach i wystgpach nauczyciele. uroczystosci
artystycznych, by wzmocni¢ ich wiar¢ we wiasne sity szkolnych.
1 umiejetnosci.
.|Pomoc uczniom w wypehianiu i sprawdzenie Deklaracja wstgpna - do 30 [Wychowawcy klas | ---—--------
przez wychowawcow klas 3 deklaracji wrzesnia 2016 r. trzecich.
maturalnych. Deklaracja ostateczna - do 7
lutego 2017 r.




9.|Opracowanie programu pracy wychowawczej szkoty — |Wrzesien. Zespét nauczycieli. | ------m----e--
na rok szkolny 2016/2017. Program pracy
wychowawczej szkoty.
10.|Organizacja zaj¢¢ z uczniami majacych na celu Caly rok. Wszyscy
promowanie wlasciwych zachowan. nauczyciele.
11.|Organizacja wycieczek szkolnych. Caty rok. Wszyscy Harmonogram
nauczyciele. wycieczek.
12.|Organizacja zaje¢ zwigkszajacych szanse Caly rok. Wszyscy
edukacyjne uczniow, uwzgledniajacych nauczyciele.
indywidualizacje¢ procesu edukacji.
13.|Zorganizowanie warsztatow szkoleniowych Caly rok. Dyrektor szkoty.
dla rady pedagogicznej szkoty.
14.|Opracowanie szkolnego rocznego planu Listopad. Dyrektor szkoty.
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Zesp6t zadaniowy.
15.|Promocja szkoty w srodowisku lokalnym. Caly rok. Dyrektor szkoty. Harmonogram
Zesp6t ds. promocji.  |dziatan

promocyjnych




16.|Wybor rady rodzicow i nawigzanie wspolpracy. Wrzesien. Dyrektor szkoty. Dokumentacja z
Caly rok. wyborow.

Plan pracy rady
rodzicow.
Dokumentacja
pracy rady
rodzicow —
protokoty zebran.

17.|0rganizacja spotkan z rodzicami w trakcie roku Wrzesien. Listopad. Luty. Dyrektor szkoty. | = ----mmememee-

szkolnego. Maj.

18.|Wybory samorzadu uczniowskiego. Wrzesien. Opiekun samorzadu. |Plan racy
samorzadu

20.|Organizacja imprez szkolnych Catly rok Wychowawcy klas Harmonoram

Dyrekcja szkoty imprez szkolnych -
zalacznik do planu
pracy.
21.|Organizacja wspolpracy z instytucjami i organizacjami|Caty rok. Wszyscy
dziatajacymi na rzecz szkoty w Srodowisku. nauczyciele.
Zalacznik do planu.
22.|Podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe Caty rok. Dyrektor szkoty. | -----------

warunkow pracy i bezpieczenstwa w szkole: - remont

pomieszczen szkolnych.




23.

Podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe

wyposazenia w pomoce naukowe:

zakup pomocy naukowych zglaszanych przez
nauczycieli,
zakup 1 wymiana zniszczonego sprzety

sportowego.

Caty rok.

Dyrektor szkoty.




